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I. Общие положеЕия
1.1 Настоящее положение гtринrlто в цеJIл(:
- СтиМУлIФования к успешному и добросовестному исполнению Iцтатными
РабОтlrиками муниципального бюджетного }цреждения дополнительного
ОбРаЗОвания <<.Щетская хоровая школа М 8>> своих должностных обязанностей
(пРОведение учебно-воспитательнойо впеклассной, культурно-просветIтгельской
РабОТЫ на Высоком уровiе, уJryчшения качества обслуживания населения),
оперативного и tрамотного решения производственных вопросов и
ответственности за принимаемые решения;
1.2 Положение устанавливает порядок и условия надбавок к должностным окпадам
(Ставкам), доIuIат и поощрительных выIUIат в школе, окtrlание материа.тtьной
помощи.
1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением
аДМиНистрации города Рязани от 25.10.2022 т. Ng 8598 <<О внесении изменений в
Примерное положение об ошIате труда работников муниципаJIьных учреждений
дополнительного образования (детских музыкаJIьныь художественных школ, школ
искУссгв) города Рязани, угвержд9нное постановлением администрации города
Рязани ot29.06.2020 }lb2102, с Труловым кодексом Российской Федерации.
1.4 НаСтоящее Положение угверждается диреIсгором, согласовывается с
председателем профсоюзного комитета.
1.5 Настоящее Положение распространяется на всех работников школы.

II. Критерпш оценки труда работников учреэrцения
2.1 При оценке труда в школе учитываются следующие покtriатели:
2.I.1 Качественное выполнение функционаJIьньD( обязанностей согласно
должностной инструкции.
2.L.2 Проявление творческой инициативы, са},Iостоятельности, 0тветственного
0тношения к профессиональному долry.
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2.1.3 ВЫполнение особо важной дIя школы работы, творческий вкдад в рtrlвитие
образовательной деятельности, совершенствования форм и методов обуrения и
воспитания.
2.1.4 Участие в концертной деятельности, мсгодической работе, обобrцении
ПеРеДОВого опытц внед)ении передового опыта в образовательный цроцесс,
авторской разработке у,rебных програN{м, курсов, у.rебньrх пособий, учсбников,
РабОта по авторским процраммам угlryбленного содержания образования, rIастие в
финансовой и хозяйственной деятельности школы.
2.1.5 Акшtвное уIастие в общественной жизни щколы.

III. Надбавкп II доплаты стимулпрующего характера к должпостным окпадам
(ставкам) работншков учре2Iýцения

3.1 Размеры доплат, надбавок стимулирующего харакгера к доджностным окп4дам
(ставкам) работников школы могуг измеЕяться и цересматриваться в зависимости
от:
- финансовых возможностей;
- выполнения основных IuIaHoBыx показателей;
- оценки труда работrrиков.
3.2 .ЩОПЛаты и цадбавки стимулирующего характера к доджностным окпадам
(ставкам) устанавливаются прикщом дирекгора школы в пределil( фонла оIUIаты
ТРУДа. .ЩОгlлаты и надбавки устанаыIивztются как в цроценпIом соотношении, так и
В абСОЛЮтных величинil(. ,Щоплатц надбавка может бьпть установлена на
ОПРеДеЛеННЫЙ период времени иIIи за выполнение конIФетного объёма рабоц как
Iцтатным работникам, так и работающим по совместительству.
3.3 НаДбаВКа к должностному окпаду дирекгора школы устанавJIиваsтся главой
адvtинистрации города Рязани.
з.4 Размер надбавки отмеЕяется илц уменьшается при ухудшении работы,
НеСВОеВременпом выполненти порученны)( задаlrий и оформляется прикtlзом по
школе.
3.5 ,ЩОrrлаты и надбавки стимулIФующего характера могут быть нtr}начены вновь
ЦРинятым высококва.тlифицироваIIным специаJIистам, соответствующим
требованиям, цредъявляемым к данной должности.
3.6 РабОшrикам муниципаJIьных образовательных учреждений г. Рязани могут
ВЫIUIаЧиВатъся надбавки к заработrrоЙ плате, установленные решениями Рязанской
городской Думы.
3.7 rЩоплаты и надбавrи стимулирующего характера устанавливаются:
3.7.1 Администрации:
- За стабиrrьrгуlо организацию условиЙ дIя творческо-цроизводственной
ДеЯТеЛьности коллекгива, за материаJIьно-техни.Iеское обеспечение учебного
ЦРОЦеСса, за руководство школойо за собrподение финансовой дисциIuIины,
соблюдение сроков статистической и иной отчётности, за расширение зоны
обсrryжив анwд увеличение объёма работ;
_ 3а сдожность и напряженность;
- за и3учение и применение новых процрапdм, современных методик и технологий в
сфере бухгшrтерского дела;
- За исполь3ование рtr}лшшых форм повышения ква.тlификации, систематшIескую
рабоry коJuIектива по совершенствованию 1rчебно-воспитательного цроцесса,
ВЫПОЛнеНие учебного шIана и программ, создание системы воспитательной работы,
обеспечивающей высокий уровень культуры обучающи)(ся;
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- За УКомIшеIстованность учреждсния стабиrrьными кадрами, участие в
методической и общественной работе, направленной на изучение и внедрение
ПеРеДОВого педагоrиIIеского наследия, культурно_просветительскую рабоry с
родителями и жителями;
- За СОблюдение цравиJI вIIугреннего трудового распорядкq трудовой дисциIшины,
профессионшrьноЙ ответственности, аттýстацию рабочих мест по условиям твуда,
стабильность морtшьно-психологического кпимата в коJUIективе.
З.7.2. Заведующим отделениями и отделами:
- За слоЖность выцолнения порученной работы.связанной с обеспечением рабочего
цроцесса;
- За руководство, координацию уrебной, методической, профессиональной ц
профориентационной работы 0тделения иJIи отдела;
- за систематшIескую, целенаправленIIую рабоry по повышению
профессионапьного уровня цреподавателей, качества знаний }цащш(ся.
3.7.3 СтимУлирующая выIuIата за качество выполняемых работ вкпючает в себя
следующие выIUIаты:
а) в размере 3000 рублей:
руководящим работникам уrреждений, имеющим государственные нацрады,
ВКПЮЧая почётные звания РоссиЙскоЙ Федераuии и СССР, установJIенные дJIя
РабОтников рtrlличных отраслей, название которых начинается со слов
КНаРОдныЙ>>, при условии соOтветствия почетного звания руководящего работrrика
rrрофишо уIреждения, а педагогшIеским работникам учреждениЙ при
соответствии почёгного звания профшю педагогиtIеской деятельности или
преподаваемьтх дисцишIин;
б) в размере 2500 рублей;
руководящим и педагогическим работникам учреждений, имеющим учёную
СТеПеНЬ ДОКТОРа наУк по профиrпо }rрежденияилипедагогическоЙ деятельности;
в) в размере 2000 рублей;

РУКОВОДЯЩИМ РабОтникам уrреждениЙ, имеюIцим государственцыо наtрады,
ВШIЮЧая почётные звания РоссиЙскоЙ Федерации и СССР, установленные дIя
Работников р{lзлиtlных отраслей, название которых начинается со слов
<ЗаСлУженный>>, цри условии соответствия почетного звания руководящего
РабОтника гrрофилю учрежденwь а педагогшIеским работникам rФеждений - при
СОOтВетстВии почётного звания профшю педагоtиIIескоЙ доятельности или
цреподаваемых дисцишIин;
РУкОВоДящим и педагогическим работlrикам уrреждений, имеющим учёную

КаНДИДата наУк по профилю учреждения иди педагоrическоЙ деятельности;
г) в размере 1000 рублей;

рУкоВоДящим и педагогическим работникам учреждений, имеющим знак отличия
<<За достижения в lryльтуре);
д) в размере 500 рублей;

руководящим и педагоп{ческим работникам учреждений, имеющим
Ведомственные нацрады, вкпючаrI почёгные црамOты, вкIIючая почёгrrые звания,
НаВВание кOторых начинается со сдов <<Почётный>> - гlри условии соответствия
почетного звания руководящего работника профилю }rIц)еждения, а
ПеДаГОГИЧеСКим работникам учреждениЙ - при соответствии почётного звания
профптпо педагомческоЙ деятельности или цреподаваемых дисциIIJIин;

Работrrикам учреждения, имеющим почёrтrое звание и уlёную стецень, выIUIаты
за качество выполняемых работ цроизводятся по кшкдому основанию.
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рабошrикам учреждения, имеющим несколько почёгrrьтх званий, выIцаты за
качество выполняемых работ производятся по одному основанию.
3.7 .4. За дополнrtельную нагрузху:
- зарабоry по охране труда;
- за учih военнослужащих;
- зарабоry по обеспечению пожарной безопасносrи;
-за рабоry с Официа.тrьным сай,гом рФ в сети интернет дIя ра:lмещения
информации О государственных (муниципшlьньrх) )цреждениях, размещении
ЗаКtr}ОВ на поставки товаров, выполЕение работ, окfftание услуг, элекцронных
докумеЕгов и т.д.
- за выполнение обязанностей по ведению кадрового учёта;
- за увеличение объёма выполцяемьrх работ.
з.7.5. СтимулиРующие выIIJIатЫ дIя творЧеского, технического и обслryживающего
персонаJIа устанаыIиваются за качество выполпяемых работ, 0тсутствие аварийных
сrryаций и поломок, произошедших по приЕIинам, не носящим объекгивного
характера) wIи их устранение в устанавливаемые сроки с надлежащим качеством.
Таюке исполнение работником правил (норм, инструкций) исподьзоваIlия,
обслryживания (rrроведение профшакгrаческих мероприятий в соответствующие
сроки), хранения вверенных ему TexHшIecKID( средств.

IV. Размеры, условия п порядок осуществлешпя выплат стимулпрующего
характера

4.1. Выплата премии по кшкдому работнику оформляется прикtrlом дирекгора
Учреждения.
4.2. Выплата премии работникап{ производится за фактически отработанное время
в данном расчетном периоде.
4.3. Выгшrата Разовой премии устанавливается директором Учреждения с учетом
факгически выполненной работы, заданий, поручений и мерогlрпямй.
4.4. Размеры гlремий по итогам работы устанавливаются в абсоrпотном рщмере и
выIIJIачиваются как вместе с заработной пrrатой.
4.5. РабоТникаМ УцреждеНия могуг устанавливаться и выIUIачиваться цремии по
итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) на основании
ходатайстВ заместlrгелеЙ руководитеJIя и главного бухгаштера, решений
руководитеJIя и устанавливаться в приказе дrФекгора Учреждсния.
4.6. Размер стимулирующих выIUIат устанавливается в прикtrtе дLIрекгора
Учреждения.
4.7. Прп определении вида и размера премии }пIитывается труд и личный вкJIад
к&)кдого работtrика в выполнение задач, стоящих перед Учреждением, а именно:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
_ качественная подготовка и цроведение мероприяттrй, связанцых с учгавной
деятельностью Уцреждения;
- выполнение поруtенной работыо связанной с обеспечением рабочего процесса
иJIи уставной деятельности Уlрещдения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение месяца в выполнении вФкных работ, мероrrриятий;
_ наJIичие дисцишIинарного взыскания.
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v. основные рeзультаты трудовой деятельности работников
5.1. Текущее премирование работников может производигься за выполнение
следующих основньrх результатов работы:
5. 1 . l . Педагогическим работникам (преподаватедям, концертмейстерам) :

- за достижение высоких показателей обучающимися;
- За Высокое качество подготовки и проведения уроков, внекпассных меропрпятий;
-за организацию и проведение концертов, конкурсово фестиваtrей;
- За организацию мероприятийо повышающих имидж Учреждения у обучающихся,
родителей, общественности;
- За ре3ультативное участие )чащихся Учреждениrt в пfофильных конкурсах,
фестиваlrях, олимпиадах;
- за высокое качество методической работы;
- За ВыСОкиЙ уровень решения конфликгных сrатуаций, отс)дствие жалоб со
стороны родителей и обучшощихся;
- За ВЫСОкиЙ уровень организации и проведения итоговоЙ и промежугочной
атгестации;
- за высокиЙ уровень организации и проведениrI внеурочных меропрпятиiт;
- за сохранение контингента обучающихся;
- За ПОДДеРЖание благоприятного психологшIеского кпимата в коллекгиве;
- за гrрофессиональную ответственность;
- за использование дистанционных технологий В образовательных и
воспитательных процессах;
- за востребованность дополнительных общерщвивztющих процрамм.
5.1.2. Заместителю дирекгора по УВР:
- за организацию уrебного процесса;
- за высокое качество выполнения плана работы учреждения, IuIaHa воспитательной
работыо плана культурно-массовых меропритий;
- высокиЙ уровень организации и проведения итоговой и промежуточной
аттестации;
- за качественную организацию профориентационной работы ;

- За ВЫСОКИЙ УРовень исполнительскоЙ дисцишIины (своевременнаrI и качественная
подготовка отчетов, нормативных документов, программ);
- за выполнение в полном объеме учебных планов и цроIрамм;
- за уIастие в профильных семинарах, конференциях, вебинарах;
_ 3а подготовку документации к процедуре лицензирования;
-за обеспечение качества И необходимого уровня санитарно-гигиенических
условий обучения, отсутствие нарушений норм и гIравил охраны труда в
образовательном процессе;
- за качественную подготовку УчреждениrI к новому учебному году;
- за профессионаJIизм, качество, напряЖенность и интенсивность труда;
- за выполнение дополнительных поручений, не входящих в круг основных
обязанностей.
5.1.3. Заместителю директора по АХЧ:
- За ОбеСпечение качества и необходимого уровня санитарно-гигиенических
условий обу,rения, отсутствие наруцений норм и правиJI охраны;
- За Обеспечение выполнения требований пожарной, антитеррористической и
электробезопасности, охраны труда;
- За Качественную и своевременную подготовку и организацию ремонтных работ в
Учреждении;
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- за высокий уровень организации и контроля работы подведомствеIIного
персоЕала;
- за высокий уровень исrrолнительской дисциплины (своевременная и качественная
подготовКа отчетоВ, нормативных документов и т.д.);
- за качественную подготовку Учрежления к новопdу учебному году, осенне-
зимнему периоду;
- за материаJIьную ответственность;
- за профессионаJIизм, качество, напряженность и интенсивность труда;
- за дополнительные работы, не входящие в круг основных обязанностей;
- ,за организацию прохождения диспансеризации и гlрививочной кампании
сотрудниками Учреждения ;

5.1.4. Главному бухгалтеру и работникам бухга.тlтерии:
- за организацию бухгаптерского учета финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;
_ за контроль за экономным использованием материаJIьных, трудовых ресурсов,
сохранностью собственности Учреждения;
- за подготовку рабочего плана счетов, форr первичных учетных документов,
применяемых дJIя оформления хозяйственных операций;
- за формирование И своевременное представление полной и достоверной
бухгаптерской отчетности о деятельности Учреждения, его доходtlх и расходах;- за освоение и применение в работе новых программ, положенийо подготовку
экономиIIёских расчетов;
- за обеспечение целевого использования бюджетных средств;
- за качественное ведение бухгаптерской документации;
- за отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности;
_ за грамотную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
- за выполнение особо вiDкных и сложных пор}цений дирекгора Учреждения;
- за качественное выполнение объема работы, не входящей в должностные
обязанности;
- за профессионаJIьные взаимоотношения с Пенсионным фондом, на.поговой
инспекцией, фондом социального страхования;
_ за своевременную подготовку отчетов и запросов вышестоящих руководителей.
5.1.5. Библиотекарю:
- за сохранностЬ и своевременное пополнение библиотсчного фонда.
5. 1.6. Обслуживающему персонаIry:
- за проведение генеральных уборок;
- за высокое качество работы;
- за увеличение объема работ;
_ за оперативность выполнения зzuIвок по устранению технических неполадок;
- за соблюдение правиJI техники безопасности и противопожарной безопасности;
-за эффективность работы по экономии элекгроэнергии, воды, уборочного
инвентаря и моечных средств;
- за качественную подготовку к новому учебному году;
- за дополнительные работы, не входящие в круг основных обязанностей;
- за отсутствие замечаний со стороны руководигеля Учреждения.
5.1.7 . Заведующему канцелярией:
_ за высокую культуру делопроизводств4 использование прогрессивных форм
обработки, учета и ведения документации;
- за качественное исполнение должностных обязанностей;
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- За ВысокиЙ уровень исполнительскоЙ дисциIшины (своевременная и качественная
подгOтовка отчетов, нормативньD( докумеlrтов);
- За ВысокиЙ уровень решения конфликпrьтх сrrryаций, 0тсутствие жалоб со
стороны родlrгелей, обу.rающихся, сотрудников;
- за дополнительные работы, не входящие в цруг основных обязанностей.
5.2. Финансовое обеспечение цремирования относится к расходам на oIuIaTy труда
И ЦРОиЗВодится из фонда оIIJIаты труда Учреждения, формlаруемого на очередной
финансовый год. Все указанные выIuIаты осущсствJIяются при наJIичии экономии
фоrца оплаты труда.
5.3 Премии и надбавки дIфекгору Учреждения выrшачйваются на основании
распорядительных документов администрации города и управления кудьтуры.

YI. Оказание материальной помощи директору и работникам учре2цдепия
6.1 По дшIному заrIвлению работника школы материаJIьная помощь может
выIUIачиваться в связи с:
- юбшlейными датами;
- св4дьбой;
- юбилейной датой учреждения;
_ к очередному ежегодному отпуску;
_ в связи с выходом на пенсию;
- цри дIительном заболевании;
_ на лечение;
- в связи с тяжёлым материальным положением;
- в связи со смертью близких родственников.
6.2 Материальная помощь директору выплачивается на основании распоряжения
администрации города Рязани.
6.3 МатеРиаJIьная помощь работникам выплачивается на основании щ)иказа по
ШКОЛе До Двух должностных окJIадов в пределах фонда экономии заработной
шIаты.

Положение составлено на четырех листах.
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